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1. Introducédo

A Comunidade Intermunicipal do Algarve, enquanto empregador publico, deve planear para cada
exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideragdo a
miss&o, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s

recursos financeiros disponiveis.

De acordo com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), publicada em anexo
a Lei n.°2 35/2014, de 20 de junho, os érgdos e servicos prevéem anualmente o respetivo Mapa de
Pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente e temporaria, a desenvolver durante a

sua execucao.

0 Mapa de Pessoal que se propSe para o ano de 2025, j& se encontra adaptado ao novo Regulamento
Interno dos Servigos, aprovado no passado dia 17 de abril de 2023 e contém a indicagéo do nimero de

postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades.

0 documento agora apresentado, resulta do diagnéstico das necessidades verificadas em cada Unidade
Orgénica para o ano de 2025 e contempla as diversas modalidades de relagéo juridica de emprego
publico existente na AMAL.

Os postos de trabalho indicados no presente Mapa de Pessoal, estdo divididos em:
» Postos de trabalho Ocupados: CTFP - Tempo Indeterminado; CTFP - Termo Resolutivo Incerto;
» Postos de trabalho por ocupar;

» Postos de trabalho cativos.

2. Descricao dos Postos de Trabalho

Este ponto tem por principal objetivo a caracterizacdo do posto de trabalho, tendo em conta o cargo ou

carreira e categoria, o contetido funcional bem como o perfil de competéncias transversais.

2.1. Estrutura Organica

Secretariado Executivo Intermunicipal
Primeiro Secretdrio

Departamento da Mobilidade, Finangas e Departamento de Adminsitracdo e

Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Social Servicos Partilhados

Sustentabilidade

Departamento de Fundos Comunitérios,
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2.1.1. Departamento da Mobilidade, Financas e Desenvolvimento Social

o Divisdo de Financas (Contabilidade autarquica e finangas locais);

o Equipa Multidisciplinar - Unidade de Desenvolvimento Social e Qualificacdo (Formagdo e
valorizacdo de ativos; Respostas e equipamentos sociais supraconcelhios, plataformas
supramunicipais, cartas sociais supraconcelhias, identificagdo de prioridade e respostas sociais a
nivel intermunicipal; Rede de equipamentos de salide; Rede de oferta de educagéo e formagao);

e Central de Compras Intermunicipal;

e Mobilidade e Transportes;

e Cabe ainda ao DMFDS assegurar outras atribuicbes ou competéncias que lhe sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervengéo.

2.1.2. Departamento de Administracdo e Servigos Partilhados
e Contratacdo PUblica e Aprovisionamento;

e Patrimoénio e imobilizado;

e Recursos Humanos;

e Comunicacdo;

e Servigos Juridicos;

o Tesouraria;

e Secretariado e servigos gerais;

e Sistemas de informacdo;

e RGPD - Regulamento Geral de Protegéo de Dados;

o Cibersegurancga;

e Prevencdo de riscos de corrupgdo;

e« Cabe ainda ao DASP assegurar outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervengao.

2.1.3. Departamento de Fundos Comunitarios, Ordenamento do Territério e Sustentabilidade

« Planeamento e gestdo da estratégia de desenvolvimento econdmico e ambiental do territorio;

e Gestdo de programas, investimentos e projetos de apoio ao desenvolvimento regional, com
financiamento nacional e/ou comunitario;

e Recursos hidricos;

e Turismo e cultura;

o Eficiéncia energética;

¢ Recursos enddgenos;

e Residuos urbanos;

e Ordenamento do territdrio, conservagdo da natureza e florestas;

e Agricultura e alimentacgdo;

e Protecgdo civil;

e Cooperacdo externa;

o Cabe ainda ao DFCOTS assegurar outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam superiormente

cometidas em matérias da sua area de intervengao.




A
»a AMAL /

Comunidade Intermunicipal do Algarve i/
./ A

2.2. Descricdo dos postos de trabalho /competéncias

2.2.1. Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/
Categoria

Contendo funcional

Competéncias

Diretor de
Departamento

Diretamente dependente do Primeiro Secretario. Submeter ao
Secretariado Executivo Intermunicipal, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo; Receber
e fazer distribuir dentro da equipa a correspondéncia a ela
referente; Colaborar na elaboracdo dos relatérios e contas; Estudar
os problemas de que sejam encarregues pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal e propor as solugdes adequadas;
Promover a execucdo das decisdes do Secretariado Executivo
Intermunicipal e das deliberacBes dos demais 6rgdos da AMAL nas
matérias que interessam a respetiva equipa que dirigem. Cabe
ainda aos Diretores de Departamento as demais competéncias
previstas na Lei n.0 77/2015, de 29 de julho, bem como no
Regulamento Interno dos Servigos.

Visdo
Estratégica;
Lideranca.

Chefe de Divisdo

Diretamente dependente do Diretor de Departamento. Organizar as
atividades da Divisdo. Distribuir, orientar e controlar a execugdo e a
qualidade técnica do trabalho produzido pelos trabalhadores da
Divisdo. Cabe ainda aos Chefes de Divisdo as demais competéncias
previstas na Lei n.© 77/2015, de 29 de julho, bem como no
Regulamento Interno dos Servigos.

Visdo
Estratégica;
Lideranca.

2.2.2., Carreiras Gerais

Cargo/Carreira/
Categoria

Contelido funcional

Competéncias

Chefe de Equipa
multidisciplinar/
Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos;
FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo
do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Orientacgdo para
0 Servigo
plblico;
Orientacdo para
os resultados.

Assistente Técnico

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
o0rgéos e servigos.

Orientagdo para
0 servigo
publico;
Orientagao para
a colaboragao.

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparagao dos mesmos.

Orientagdo para
0 servigo
publico;
Orientagdo para
a colaboragao.




Al
h AMAL

Comunidade Intermunicipal do Algarve

r S

2.2.3. Carreiras Especiais
Cargg{:;;:?alra/ Conteudo funcional Competéncias
Especialista de Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, | Orientagdo para
sistemas e avaliagcdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de | 0 servigo
tecnologias de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a | plblico;
informacao decisSo no Ambito dos sistemas e tecnologias de informagdo. | Orientag&o para

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres
no dmbito de sistemas e tecnologias de informagdo. Gestdo e/ou
participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou
evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo. Planeamento,
coordenacdo e execugdo de atividades de gestdo, administracdo,
monitorizagdo, manutencdo, formacdo e apoio a utilizagdo de
sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranca da informagdo tratada e armazenada
por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informacio tomando opgBes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

os resultados.

3. Postos de trabalho cativos

Os postos de trabalho previstos no quadro abaixo correspondem aos postos de trabalho cuja origem éa

AMAL, mas desempenham fungdes noutras entidades, em situacdes tais como, comissdes de servigo,

cedéncia de interesse publico, eleitos locais, licenga sem vencimento.

Situacao Cargos/Carreira/Categoria N. © de trabalhadores
Eleito Local 1
Comissdo de servigo i 2
Técnico Superior

Mobilidade interna 1
Licenga sem vencimento 2
Cedéncia de interesse . -
piiblico Assistente Técnico 1

TOTAL 7

7

HC
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4. Mapa de Pessoal para o ano de 2025 é)?h

O Mapa de Pessoal, apresentado em anexo, contém a indicagdo dos postos de trabalho, tendo em conta
a Unidade Orgénica, a carreira/categoria, a darea de formagdo académica ou profissional, a
caracterizagdo do posto de trabalho/atividades desenvolvidas, bem como o nimero de postos de
trabalho ocupados e previstos, que se resume conforme quadro seguinte. Nos postos de trabalho

previstos estdo contemplados os procedimentos concursais em curso.

N.° de postos de N.° de postos de

Cargo/Carreira/Categoria trabalho ocupados trabalho a ocupar

Diretor Departamento 3 0

Chefe de Divisao 0 2

Chefe de Equipa 1 4

multidisciplinar

Técnico Superior 23 16

Especialista de Sistema e 5 0

tecnologias de informacgao

Assistente Técnico 3 i

Assistente Operacional 1 0
TOTAL 33 23

Faro, 31 de outubro de 2024

O Primeiro-Secretario

oaquim Brand&do Pires
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N.2 de postos de trabalho ocupados

Cargo/ A ” - N.° de
re; C :
Unidade Orgénica Carrelral 8 dz?'mf:g acaldéml A Caracterizagio do posto de trabalho/Afividades CTFP - CTFP - CTFP- | postosa | Obs.
Categoria p one Termo Termo Termo ocupar
Indetermi- | Resolutivo | Resolutivo
nado Certo Incerto
Diretor de Responsavel pela &rea da » Pliblica € aprov ito, palriménio &
I - | secretariado e Admir ¢do ou imobilizado, humanos, ¢ céo, servigos juridicos, lesouraria,
Dirigente oulra considerada relevante para o | Secrelaniado e servigos gerais, sistemas de informagdo, RGPD — Regulamenta 1
intermédio de |desempenho da fungao. geral de proleg&o de dados, ciberseguranga e prevengao de riscos de corrupgao.
1.° grau
Assegurar a drea dos servigos juridicos. Analisar e dar pareceres juridicos em todos
os processos que lhe seja, submelidos. Elaborar conlratos e pegas de
Direilo ou oulra considerada procedimenlos no &mbito da conlralagio piblica. Gerir os processos de
relevante para o d I da d epessoal, promovendo o normal decurso dos procedimentos 1
fung&o. concursais. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar fungdes em oulras
areas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes académicas efou|
profissionais.
TP o Responsavel pela drea da comunicagdo na AMAL. Promover e divulgar a imagem e
Cigénc .
famda comuinicagfo ou-alia alividade da AMAL e dos Municipios. Sempre que se Juslifigue pode ainda
considerada relevante para o 5 o . 1
= desempenhar fungdes em oulras reas de intervengdo, relacionadas com as suas
desempenho da fungao. 5 A
habilitagbes académicas e/ou profissionais.
Assegurar a 4rea dos recursos humanos - Elaborag&o de procedimentos concursais,
Informética de Gestao ou oulra ilagéo ionada com o pro to de venci conlrolo e registo de|
considerada relevante para o assiduidade. Higiene e Seguranga no trabalho. Sempre que se juslifique pode ainda 1
desempenho da fungao. desempenhar fungées em oulras reas de inlervengao, relacionadas com as suas
habilitagdes académicas elou profissionais.
A a drea da publica: elaboragdo das pegas do procedimento,
assegurar a tramilagdo dos procediementos, registo e alualizagdo do BaseGov,
Economia ou oulra considerada acompanhamento dos conlralos. Apolo na drea dos recursos
Técnico relevante para o desempenho da Pi de vencimentos, procedi concursals, higiene e seguranga no 1
Superior fungao. trabalho. Subslitula da lesouraria. Sempre que se justifigue pode ainda
desempenhar fungdes em oulras &reas de intervengao, relacionadas com as suas|
habililagdes académicas efou profissionais.
pi
Departamento
Ad‘:‘:i’li::ra‘:ﬁod: Asseg a 4rea da conlratago piblica, elaborag@o das pegas do procedimento,
Servigos Partlihados Licenciatura considerada relevante tramilagdo do procedln}gnlos concursal, regislos no BaseGov. Geslao e alualizagio
para o desempenho da fungdo do patroménio e imobilizado. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar 1
fungdes em outras dreas de inlervengéo, relacionadas com as suas habililtagdes
académicas e/ou profissionais.
Assegurar a 4rea da recepgdo, secrelariado, expedienle e servigos gerais.
Assessoria de Adminisiragdo ou Colgbnra_(;aa na_drea da contratagdo plblica. Execular _Tun:!g.oes na é.rea do
patriménio e imobilizado. Apeio no controle ¢ registo de assiduidade. Substitula da
oulra considerada relevante para o ; - g z 1
desempenho da fungao, secretdria da Assembleia Intermunicipal. Sempre que se justifique pode ainda)
desempenhar fungdes em oulras &reas de intervengdo, relacionadas com as suas
habilitagdes académicas e/ou profissionais,
A ara dreada pgdo, secretariado, expediente e servigos gerais. Apolo ao
Ciéncias Sociais ou oulra Primeiro Secretdrio e Conselho Intermunicipal. Execular fungdes na area doj
considerada relevante para o patriménio e imobilizado. Apoio no conlrole e registo de assiduidade. Sempre que se 1
desempenho da fungéo. justifique pode ainda desempenhar fungdes em oulras dreas de intervengdo,
relacionadas com as suas habililagGes académicas e/ou profissionais.
i A . Assegurar o sistema Iinformético e paricipar em projelos de modemizagao
E = + 7 :
ngenhana Eletica e Bleliaizaou administraliva da AMAL. Sempre que se justifique pode ainda desempenhar fungdes
ailia consteraad relovants paran em oulras &reas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes démi 1
desempenho da fungao. o SIVERg= I ARARE 5
Carreiras efou profissionais.
Especiais "
P Assegurar o sistema informalico e paricipar em projelos de modernizagdo)
Informética de Gesldo ou oulra AT v = 2
considerada relevante para o administrativa da AMAL.Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar fungoes| 1
desempenho da fungdo, em outras éAreas_ de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagbes académicas
efou profissionais.
Assistente . Apoio administrativo, recegdo, servigo externo e recursos humanos.Oulras fungdes
; 12.2 Ano d ‘ ; o : 1
Técnico & estokandads consideradas relevantes, de acordo com as suas habilitagées.
A Exercer fungdes na érea do secretariado e servigos gerais, nomeadamente no que
Operacional | F3% k i se refere ao atendimento, expedienle geral, arquivo e documentagdo. Oulras 1

fungdes consideradas relevantes, de acordo com as suas habilitagdes.

Pégina 1
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N.? de postos de trabalho ocupados

Cargol 5 f CTFP - CTFP - CTFP - N2 de
Unidade Organica Carreira/ Area de formaf?aﬂ. ﬂcaldému:a Caracterizagio do posto de trabalho/Atividades Termo Termo Termo postosa | Obs,
Categoria sipraiissiond Indetermi- | Resolutivo | Resolutivo | ocupar
nado Certo Incerto
Responsavel pelas rea da mobilidade e transportes, contabilidade autdrquica e
Direlor de finangas locais,Central de Compras Inlermunicipal; Formagdo e valorizagao de)
Depatamento - |Licencialura em Economia ououlra [alivos, respostas e equipamenlos  sociais  sup Ihios, .
Dirigente considerada relevante para o supeamunicipais; carlas . P o > 1
intermédio de  |[desempenho da fungdo. socials supraconcelhias, identificagdo de prioridade e resposlas sociais a nivel
1. grau intermunicipal, Rede de equipamentos de salde e rede de oferta de educagdo e
formagao.
Chefe de equipa mullidisciplinar, equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau,
Area considerada rel parao |precedido do s P de criagdo da equipa e designagdo doj 1
exercicio das fungbes. respelivo chefe,a proferir pelo Primeiro Secreldrio, nos termos da alinea b) do adigo
5.°da Lei n.° 77/2015, de_de 29 julho.
Execular fungdes na area da mobilidade e franspories: Gestdo da Auloridade
Geslao de Empresas ou outra Regional de Transportes, do conlrato de concesséo, do Programa Incentiva + TP e
considerada relevante para o passes graluilos para os jovens. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar| 1
desempenho da fungao. fungGes em oulras dreas de intervengio, relacionadas com as suas habilitagdes|
facadémicas elou profissionais.
Execular fungbes na drea da mobilidade e lransportes: Gesldo da Autoridade
Engenheiro Civil ou oulra |Regional de Transpartes, do conlrato de concessdo, do Programa Incentiva + TP e
considerada relevante para o |passes aratuitos para os jovens. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar 1
desempenho da fungéo. fungdes em outras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagies
académicas e/ou profissionais.
Execular fungdes na drea da mobilidade e transpories: Gestdo da Autoridade
Economia ou oulra considerada Reglonal de Transpories, do contrato de concesséo, do Programa Incentiva + TP e
relevante para o desempenho da passes graluitos para os jovens. Sempre que se Justifique pede ainda desempenhar 1
fungao. fungdes em outras dreas de inlervengdo, relacionadas com as suas habilitagbes
académicas efou profissionais.
Executar fungGes na drea da mobilidade e lransportes: Gestio da Auloridade
Economia ou outra considerada Regional de Transportes, do conlrate de concessdo, do Programa Incentiva + TP e
relevante para o desempenho da passes graluilos para os jovens. Sempre que se justifique pode ainda desempenhar] 1
fungao. fungdes em oulras dreas de inlervengéo, relacionadas com as suas habililagdes
Departamento da académicas efou profissionals.
Mobilidade, Finangas e Executar fungdes na drea da mobilidade e lransportes: Gestdo da Auteridade
Desenvnlyimemu Lisartiakio conaldarada releveme Regional de _Transporles, do conlralo de cannesﬁm. do Programa Incentiva + TP e|
Social 4 passes graluilos para os jovens. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar] 1
para o desempenho da fungio = Z - i
fungGes em oulras &reas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes|
Técnico académicas efou profissionais.
Superior Executar fungdes na 4rea da mobilidade e transportes: Gesldo da Auloridade]
CicanniEtin conslderata ralevante Regional de Transportes,_ do contrato de cuncess?au,_ do ngram? Incentiva + TP e|
passes graluitos para os jovens. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar| 1
para o desempenho da fungdo > = ot
fungdes em outras éreas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes|
académicas efou profissionais.
Executar fungdes na area da mobilidade e transpories: Gesldo da Autoridade
\leGHtlEi corsidpivda relavante Regional de _Transpmtes,_ do conlrato de cuncesﬁu._ do ngram_a Incentiva + TP e
& passes gratuitos para os jovens. Sempre que se justifique pode ainda desempenhar| 1
para o desempenho da fungao funcé 5 St
ungGes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes
académicas efou profissionais.
Execular fungdes na érea da mobilidade e iransportes: Gestdo da Autoridade
Llisnclatia conslderata retevarite Regional de Trnspoﬂes, do contrato de concesséo,_ do Programa lncentia +TPe 4
para o desempenho da fungdo passes graluitos para os ;oven;. Sempre que se Justifique pode ainda dasr_n_penhar
fungdes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagées|
académicas efou profissionais.
Exercer fungées na cenltral de compras: E ¢do de p )
com vista & formagdo de acordos quadro para aquisigio de bens e semvigos.Geslao,|
Gestdo, Economia, Direilo ou culra  |supervisio e comunicagdo dos Acordos Quadros. Assegurar as reunides da
considerada relevanle para o Comissdo de representanles na CC-AMAL. Apoie aos Municlpios na plataforma da 1
desempenho da fungéo. Cenlral de Compras. Apoio a Divisdo de Finangas. Sempre que se juslifique pode
ainda desempenhar fungdes em oulras dreas de Intervengéo, relacionadas com as
suas habllilagdes académicas e/ou profissionals.
Exercer fungdes na central de F E gdo de procedi c
com visla & formagao de acordos quadro para aquisigéo de bens e servigos.Geslao,
Gestao, Economia, Dirsito ou oulra  |supervisio e comunicagéo dos Acordos Quadros. Assegurar as reunides da 1

considerada relevante para a fung&o.

Comissdo de representantes na CC-AMAL, Sempre que se justifique pode ainda
desempenhar fungdes em oulras 4reas de intervengdo, relacionadas com as suas

habilitacdes académicas e/ou profissionais.
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Unidade Organica

Cargo/
Carreiral
Categoria

Area de formagdo académica
ou profissional

N.° de postos de trabalho ocupados

Caracterizagdo do posto de trabalho/Atividades

CTFP -
Termo
Indetermi-
nado

CTFP -
Termo
Resolutive
Certo

CTFP -
Termo
Resolutivo
Incerto

N.° de
postos a
ocupar

Obs.

Departamento da
Mobilidade, Finangas
D z

Divisdo de Finangas

Chefe de
Divisao -
Dirigente
intermédio de
2.2 grau

Area considerada relevante para o
exercicio das fungdes

Responséavel pela 4rea Financeira: Colaborar na elaboragio da proposta do
Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano, assim como das respetivas propostas
de modificagdo € acompanhar a sua execugao; Elaborar os documenlos de
preslagdo de conlas que couberem & &rea ﬁnance[ra Assegurar os registos e
procedimentos contabilisticos iados & ira e
de gestao; Gerar informagdo financeira de apoio & decisdo; Assegurar o reporie de
informagdo a ser preslada a entidades extenas; A o cumprimento das
obrigagdes de nalureza contributiva ¢ fiscal; Articular os trabalhos com o auditor
extemno responsavel pela cerificagdo legal de conlas.

Técnico
Superior

Economia ou oulra considerada
relevante para o desempenho da
fungdo.

Responsavel pela érea fnancenra Assegurar os regislos e procedimentos
contabilisticos a idade org \al, financeira e de gestao; Gerar|
informagdo financeira de apoio & decisdo. Sempre que se juslifique pode aindaj
desempenhar fungdes em oulras dreas de intervenglo, relacionadas com as suas
habilitagBes académicas efou profissionais.

Gesldo, Economia ou oulra

considerada relevante para a fungdo.

Colaborar na elaboragdo da proposta do Orgamento e das Grandes Opgoes do)
Plano e da Preslagdo de Conlas; Assegurar os registos e procedimentos
conlabilisticos associados & contabilidade orgamental, financeira e de gestdo;
Assegurar o reporie de informagéo a ser preslada a enlidades exiernas; Assegurar o
cumprimento das obrigagdes de nalureza contribuliva e fiscal. Sempre que se
justifique pode ainda desempenhar fungdes em oulras édreas de Intervengdo,
relacionadas com as suas habilitagdes académicas efou profissionais.

Geslao, Economia ou outra
considerada relevanle para a fungdo.

Colaborar na elaboragde da proposta do Orgamento e das Grandes Opgdes do
Plano e da Preslagdo de Conlas; Assegurar os regislos e procedimentos
conlabilislicos associados & conlabilidade orgamenlal financeira @ de gestao;
Assegurar o reporte de informagdo a ser prestada a externas; A o
cumprimento das obrigagBes de nalureza coniribuliva e fiscal. Sempre que se
justifique pode ainda desempenhar fungdes em oulras dreas de inlervengao,
relacionadas com as suas habililages académicas e/ou profissionais.

Unidade de Desenvolimento Social e Qualificagdo

Social

Chefe de Equipa
muldisciplinar

Relag@es Pdablicas e Publicidade ou
oulra considerada relevante para o
desempenho da fungao.

Responsavel pela area social e qualificagio: Planear e articular a intervengao nos
dominios social e da saide intermunicipais, promover a qualificag&o e o sucesso
escolar, e a formag&o dos recursos da Comunidade Intermunicipal e dos Municipios
associados.

Técnico
Superior

Engenharia Mecéanica ou oulra
considerada relevante para o
desempenho da fungao.

Assegurar a area da formagdo profissional: Efeluar os diagnésticos de
necessidades de formagdo na AMAL e nos Municipios. Acompanhar a

imp gdo do Sisl de Antecipagdo de N idades de Qualificagdo,
Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Social, promovendo a sua

execugaofimplementago. Paricipar nas ides da Entidade Regional de
Agricola do Algarve. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar fungdes em
oulras 4reas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes académicas

efou profissionais.

Gestdo, Economia au outra
considerada relevante para o
desempenho da fungdo

Assegurar a area da formagdo profissional: Efetuar os diagnéslicos de
necessidades de formagdo na AMAL e nos Municipios. Acompanhar a
implementagio do Sistema de Antecipagio de Necessidades de Qualificagéo,
Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Social, promovende a sua
execugdofimplementagio. Sempre que se justifique pode ainda desempenhar
fungdes em oulras dreas de inlervengéo, relacionadas com as suas habilitagdes
académicas efou profissionais.

Gestdo, Economia ou oulra
considerada relevante para o
desempenho da fungdo

Assegurar a 4rea da formagdo profissional: Efeluar os diagnésticos de
necessidades de formagio na AMAL e nos Municipios. Acompanhar a
impl gdo do Sist de Anlecipagao de N de Qualificagéo,
Acompanhar o Plano de Desenvolvi lo Social, pi do a sua
execugdo/implementagdo. Parlicipar nas reunides da Entidade Regional de Reserva
Agricola do Algarve. Sempre que se juslifique pode ainda desempenhar fungdes em
oulras &reas de inlervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes académicas
efou profissionais.

Assislente
Técenico

12.° Ano de escolaridade

Apoiar a drea da formagao profissional na divulgagdo das agdes de formagao junto
da AMAL e das Camaras Municipais, elaboragio de cedificados e demais
documentos necessarios & execugho das agdes de formagéo. Apoio administrativo
nas dresa da Educagfo e Ensino, Social e Saude. Oulras fungdes considerad

relevantes, de acordo com as suas habilitagdes.
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MAPA DE PESSOAL 2025

N.° de postos de trabalho ocupados

Cargol Aroado CocucHas CTFP - CTFP- | CTFP- | Node
Unidade Orgéanica Carreiral om‘::_qag acal Io8 Caracterizagdo do posto de trabalho/Atividades Termo Termo Termo postos a Obs.
Categoria b i Indetermi- | Resolutivo | Resolutiva | ocupar
nado Certo Incerto
Diretor de Responsdvel pela drea dos Fundos comunitdrios, Recursos hidricos,Turismo e|
Deparlamento - |Geslao Financeira ou outra cullura, Eficiéncia energélica, Recursos endégenos, Residuos urbanos,
Dirigente considerada relevante para o Ordenamento do territério, conservagdo da nalureza e floreslas, Agricullura e 1
intermédio de  |desempenho da fungéo, alimentagdo, Protegdo civil e Cooperagdo exlema.
1.° grau
SR?:::? Area de economia ou oulra Dirigerle Intermesiy 4o 2. gfall, 5 ATover por pro Aacons I, procedido dol
s v competente despacho de criagao da respeliva unidade orgéncia flexivel,a proferir| 1
Hlrigente considerads:relevante para o elo Primeiro Secretario, nos termos da alinea a) do arligo 5.° da Lei n.° 77/2015, de
intermédiode  [desempenho da fungdo. SB d g 90:5. g )
2.° qrau i
Chefe de equipa mullidisciplinar, equiparado a dirigente inlermédio de 2.° grau,
Area considerada relevante para e |precedido do competente despacho de criagho da equipa e designagdo do 1
exercicio das fungoes. respelivo chefe,a proferir pelo Primeiro Secrelario, nos termos da alinea b) do artigo
5° dalein.®77/2015 . de de 29 julho.
Chefe de equipa mullidisciplinar, equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau,
Area considerada relevante parao  |precedido do competente despacho de criagdo da equipa e designagao do 1
exercicio das fungdes. respelivo chefe,a proferir pelo Primeiro Secrelério, nos termos da alinea b) do arligo
5.°, da Lein.® 77/2015 , de 29 julho.
Chefe de equipa mullidisciplinar, equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau,
Area considerada relevante parao  |precedido do competente despache de criagdo da equipa e designagéo do 1
exercicio das fungoes. respelivo chefe,a proferir pelo Primeiro Secrelério, nos lermos da alinea b) do arigo
5° dalein.®77/2015 de 29 julho.
Gestao Contabilistica e Financeira Execylar fungoes na érfa dos Fundos E: I Europ e Ni ‘ is: Ané!is_e de
s candidaluras e execugdo fisica e financeira. Sempre que se justilique pode ainda
ou oulra considerada relevante para ¥ : 1
2 desempenhar fungdes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas
o desempenho da fungdo. o 5 AETER
habilitacdes académicas e/ou profissionais.
Executar fungdes na drea dos Fundos E Europ el is: Analise de
Engenharia Civil ou outra candidalurads e exercugao fisica e financeira. Sempre que se juslifique pode aindaj "
considerada relevanle para a fungéo |desempenhar fungdes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas
habilitacdes académicas efou profissionais.
Execularfungues na érea dos Fundos Eslrulurais Europeus e Nacionais: Analise de
Departamento de Economia ou oulra iderada e ¢do fisica e financeira. Sempre que se juslifique pode ainda "
Fundos Comunitarios, relevante para a fungéo. desempenhar fungdes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas
Ordenamento do habilitagdes académicas e/ou profissionals.
Territério e Execular {fungdes na rea dos Fundos Eslruturais Europeus e Nacionais: Andlise de
sustentabilidade Eng.* Ambienle ou outra iderad. S € » fisica e financeira, Sempre que se juslifique pode ainda 1
relevante para a fungéo desempenhar fungdes em oulras reas de intervengdo, relacionadas com as suas
% habilitagdes académicas e/ou profissionais.
Técano Executar fun;:oes na éfea do PRR, Fundos Estru'turals Europeus e Nacionais:
Superior | Economia ou oulra considerada Andlise de ¢éo fisica e ira. Sempre que se justifique ]
relevante para a fungéo. pode ainda desempenhar fungdes em oulras reas de intervengéo, relacionadas
com as suas habilitagées académicas e/ou profissionais.
Executar fungdes na rea dos Fundos Estrulurais Europeus e Nacionais: Andlise de
2 candidaluras e execugdo fisica e financeira. Sempre que se justifiue pode ainda
Enge_nhezro Ol owoulra desempenhar (um;ées?em oulras &reas que integram as competéncias e alribuigdes|
considerada relevante para o A X + 1
S eaientio da foncHo da AMAL, relacionadas com as suas habilitagdes acadérplcas elou profissionais.
penho da fungao. e s
Sempre que se justifique pode ainda desempenhar fungGes em oulras dreas de|
intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes académicas e/ou profissionais.
. . Execular fungBes na drea dos Fundos Eslrulurais Europeus e Nacionais: Andlise de
Fe?:nomla o gutrconsllermda |candidaluras e execugdo fisica e financeira. Sempre que se Justifique pode ainda
vante para o desempenho da - x d o 1
fungéo. |desemipenhar fungdes em outras dreas de intervengdo, relacionadas com as sua
habilitagdes académicas elou profissionais.
Assegurar as fungbes na 4rea do luismo e sistemas alimentares sustentdveis.
Assessoria de / ini: 30 ou Qrg y de evenlos. Secretdria da Assembleia Intermunicipal. Responsavel
oulra considerada relevanla para o pela area da lesouraria (com abono para falhas). Sempre que se juslifique pode 1
desempenho da fungao. ainda desempenhar fungdes em oulras dreas de inlervengdo, relacionadas com as
Isuas habilitacdes académicas efou gmf‘ssmnals
Assegurar a arliculago e funci legrado dos GTF icipais na sua
Engenharia das Ciéncias Agrarias ou|drea de intervengo. Execular fungdes no mbite do Programa Regional Algarve
oulra considerada relevanle parao  |2030 e oulros programas de financiamento. Sempre que se juslifique pode ainda 1
desempenho da fungdo. penhar fungbes em outras dreas de intervengao, relacionadas com as suas
habilitacSes académicas e/ou profissionais.
Assegurar as fungdes na drea Cogestdo dos Parques Nalurais, Executar fungdes na
Gestdo Ambiental, Ordenamento ou |area do PRR, Fundos Estrulurais Europaus e Nacionais: Andlise de candidaturads e
oulra considerada adequada paraa |execugdo fisica e financeira. Sempre que se justifique pode ainda desempenhar| 1
fungéo fungdes em oulras areas de intervengdo, relacionadas com as suas habilitagdes
académicas efou profissionals.
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A
" AMAL

Coamunidads Intermunicipsl da Atgsrea

MAPA DE PESSOAL 2025

N.° de postos de trabalho acupados

Cargol A GTFP - CTFP - CTFP - N.° de
: e : Area de formago académica :
Unidade Organica Carreiral S proigssional Caracterizagdo do posto de trabalho/Atividades Termo Termo Termo postosa Obs.
Categoria Indetermi- | Resolutivo | Resolutivo | ocupar
nado Certo Incerto
Economia, Gestao il outra Exemlar_fungnes no sistema fle c_unlmln interno na érea_ dol PRR, dos Fur]dns
= Eslrulurais Europeus e Nacionals. Sempre que se justifique pode ainda
considerada adequada para a M = : 1
fungdo desempenhar fungdes em outras dreas de intervengdo, relacionadas com as suas
i habilitagoes académicas e/ou profissionais.
Economia, Gesldo ou oulra iﬁ:??t::; fum;ﬁis: na 2ria do P}"\:If.ff'l.lr;dus Eslrul_uia:ssfurorgeus € :Jz:::slﬁpais:
considerada adequada para a 155 08 AN 2 HgAa Tsiea £ Ssmpie auc s JA il 1
fungéo pode ainda desempenhar fungGes em oulras éreas de intervengdo, relacionadas
s com as suas habilitagdes académicas efou profissionais.
Econiomia; Gestdo ou oltra Exequtar fum;oe_s na area do PI?R. F_undus Eslrut_urms Europeus e N:aclqnaus:
3 Anélise de candidaluras & execugdo fisica e financeira. Sempre que se justifique
considerada adequada para a 2 Y % 1
fungdo pode ainda desempenhar funges em oulras reas de intervengao, relacionadas
Técnico . com as suas habilitacSes académicas efou profissionai
Superior g + N
Execular fungdes na drea do PRR, Fundos Estrulurais Europeus & Macionais:
Departamento d_E Engenharia Civil ou outra Andlise de candidaturas e execugdo fisica e financeira. Sempre que se juslifique| 1
Fundos Comunitérios, considerada relevante para a fungdo.|pode ainda desempenhar fungdes em oulras dreas de intervengdo, relacionadas
Ordenamento do com as suas habilitagdes académicas e/ou profissionais.
Territério e
sustentabilidade . . i a i i ipai
Ueribticina e disdncles Assegurar a arliculagao e funcionamento integrado dos GTF municipais na sua
florestais, ciéncias agrénomas area de intervengdo. Execular fungdes no ambito do Programa Regional Algarve
! Pl ! 2030 e oulros programas de financiamento. Sempre que se justifique pode ainda 1
genglafia ot prolegho civl ou oulra dese har fungbes em oulras dreas de inlervengdo, relacionadas com as suas)
considerada relevanle para a fungéo. mpon goe ulras disas 4g tdyeng=o, 4
habilitagdes académicas efou profissionais.
Execular fungdes na drea dos Fundos Estruturais Europeus & Nacionais: Andlise de
Licenciatura em Dirgito ou outra candidaturas e execugdo fisica e financeira. Sempre que se justifique pode ainda 1
considerada relevante para a fungdo.|desempenhar fungdes em oulras dreas de inlervengao, relacionadas com as suas
habilitacées académicas e/ou profissionais.
Apoio istralivo ao Dey fungGes na drea dos Fundos
12.° Ano de escolariedade Eslrulu[als Europeus B_Namonals: Andlise de candidaturas e execugio fisica e 1
financeira. Oulras fungdes consideradas relevantes, de acordo com as suas
SIBIE habililacdes.
Técnico Apoio administralivo ao Departamenlo. Executar fungdes na érea dos Fundos
12.% Ano de escolariedade Eslrulufais Europeus e_Naclona!s: Andlise de candidaturas & execugéo fisica e 1
financeira. Oulras fungdes consideradas relevantes, de acordo com as suas
habilitagdes.

Péagina 5




